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LEDELSESRETREAT | AUTENTISK LEDERSKAB

En helt seerlig mulighed for at stoppe op, maerke efter og reflektere over dit liv og
lederskab, sa du kan indhente, fokusere og finde ny retning.

OM RETREATET

Som ledere har vi mere travit end nogensinde; vi lgser
problemer, slukker ildebrande, holder mgder, seetter
mal og skal selv opfylde en lang raekke krav — ikke
mindst vores egne.

Vi skal skabe mening, retning og resultater i en
verden, der bliver mere og mere kompleks. Vi lgber
steerkt og kan ind imellem fgle, at vi har mistet
overblikket, undladt at prioritere det, der er vigtigt og
glemt at maerke os selv i processen. Virker det
bekendt?

“Life is what happens when you are busy making
other plans” sang John Lennon. Og det er essensen
af, hvad dette retreat handler om; at stoppe op —
mgde dig selv, meerke efter og reflektere over dit liv
og lederskab:

Hvad har jeg pa hjerte? Har jeg fokus pa det, der er
vigtigt? Hvordan skal jeg prioritere mine opgaver og
min tid? Hvad er den rigtige beslutning? Hvor finder
jeg modet? Hvordan kan jeg bedst stgtte mig selv?
Hvordan bliver jeg en bedre og mere autentisk leder?
Hvad er mit bidrag til feellesskabet? .... og andre store
og vigtige spgrgsmal.

Retreatet Igber over tre dage i maj 2020 i smukke
omgivelser ved Nordsjeellands kyst. Der vil vaere
undervisning, proces, mindfulness, udveksling og
stilhed — alt sammen for at give dig inspiration, ro,
fordybelse og retning pa dit liv og lederskab.

Her vil du opleve den baerekraft og resonans, som
opstar, nar en gruppe dedikerede mennesker er
samlet om det samme; nemlig at lytte indad i kroppen,
til en mere stille hjerne og et mere abent hjerte.

AUTENTISK

DIT UDBYTTE

Der vil veere rum til at fordybe dig i de spgrgsmal,
som er allermest relevante for dig, for eksempel:

Hvordan skaber du veerdi i din lederrolle gennem dit
fokus og din prioritering? Far du teenkt tilstreekkelig
langsigtet, strategisk og baeredygtigt? — Far du givet
dine medarbejdere tilstraekkelig opmaerksomhed, sa
de kan ggre deres bedste?

Hvordan bruger du dig selv i lederrollen og hvordan
giver din seerlige personlighed liv til rollen? Kan du
indtage rollen med en stgrre og mere balanceret
autoritet og fylde den ud med endnu mere
autentisitet?

Hvordan mader du dig selv, giver dig selv betydning
0g skaber sunde vaner il selv-stgtte? Kan du mgde
dig selv med stgrre venlighed og mindre selvkritik -
Hvor finder du hjertemodet til at treeffe sveere
beslutninger?

Livet og lederskabet ses som en helhed - der udgar
fra det samme indre. Hvorfor dit fokus pa retreatet vil
seette aftryk pa bade dit liv og dit lederskab.

MALGRUPPE

| denne sammenheeng har det ingen betydning, om
du er mellem- eller topleder i en privat eller offentlig
organisation eller er selvsteendig ivaerkseetter — du er
leder. Du skal have nogen kendskab til Autentisk
Lederskab, men det er ikke en forudseetning, at du
har deltaget pa et udviklingsforlgb. Det vigtigste er, at
du skal have lyst til at seette tempoet ned, fordybe dig
indadtil og opleve stilhedens uforudsete mirakler.
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INDHOLD OG PROCES

Retreatet tager afsaet i Autentisk Lederskab som
ledelsesfilosofi. Der vil vaere undervisning i temaer
herfra, som vil flette ind og give neering til de
spargsmal, som du selv har med.

Temaerne vil blandt andet veere; at have noget pa
hjerte, at konsolidere sit indre kompas, at give sig selv
fylde og betydning, at bruge hjertet i lederskabet og at
tillade sarbarheden, at have gode indre vaner, som
ger dig til en bedre leder for bade dig selv og andre.

Du vil Igbende have lejlighed til at udveksle med de
andre deltagere omkring de spgrgsmal, der er i fokus
for dig. Der vil veere mindfulness og vi vil bruge
kroppen og naturen som stgtte og inspiration. Og der
vil veere leengere perioder med stilhed og indre
fordybelse.

Du vil treene din kapacitet til at veere naervaerende her
og nu, til at meerke dig selv og til at lytte til og med dit
hjerte. Og der vil vaere processer, som hjaelper dig til
at teenkte dbent og undersggende, sa du kan mgde
dine spgrgsmal med friskhed, uskyld og sérbarhed og
finde vej fra et dybere og mere sandt sted.

LAEREREN

Elise Bragchner er leder, leerer og coach indenfor
Autentisk Lederskab. Hun har selv mange ars
ledelseserfaring som bade mellem- og topleder fra
Carlsberg, McKinsey & Co., Berlingske Media og
senest som koncerndirektar i Coop.

Udover egen erfaring treekker hun pa sine erfaringer
fra at hjeelpe andre ledere med at styrke deres
lederskab samt en omfattende indsigt i ledelse,
psykologi og hjernens og hjertets udvikling og
ressourcer.

Elise er cand.merc., psykoterapeut og ICT certificeret
coach. Hun er uddannet indenfor neuroaffektiv
psykologi og ledelse og har mange ars indre
fordybelsespraksis og treening af hjertets intelligens.
Find mere information pa www.autentisklederskab.dk

AUTENTISK

LEDERSKAB

TID OG STED

Retreatet finder sted den 11-13. maj 2020 pa
Refugium Smidstrup Strand, Sognevej 15, 3250
Gilleleje.

Retreatet starter kl. 10.00 pa faorstedagen og slutter kI.
16.00 pa trediedagen.

PRIS

Deltagelse koster kr. 7.000 eks. moms. hertil kommer
udgiften til ophold og forplejning, som vil belgbe sig il
kr. 3.200.

Begge dele afregnes inden opstart, med mindre andet
er aftalt.

TILMELDING
Tilmelding skal ske snarest muligt til Elise Brachner

pa elise@autentisklederskab.dk eller pa telefon
+45 2713 1330.

Her kan du ogsa ringe eller skrive, hvis du har
spargsmal eller har brug for at undersgge, om
retreatet er noget for dig.

OM AUTENTISK LEDERSKAB

En ledelsesfilosofi, hvor lederen har god kontakt
indadtil med sig selv og kan navigere derfra ogsa i
sveere ledelsessituationer. Lederen bruger sig selv
aktivt og viser vejen gennem sin egen adfaerd. Det
kan defineres sadan her:

Lederen er sit eget vigtigste veerktaj og bringer sig
selv i spil i lederskabet, situationsbestemt, som
rollemodel og med et gnske om at skabe en
arbejdsplads for mennesker, til gleede og gavn for
helheden.

Autentisk betyder segte og er beslaegtet med ord som
troveerdig, virkelig, sand, naturlig, hvad det giver sig
ud for. Koblet med lederskabet betyder det "aegte
lederskab” og det skaber bade tillid og felgeskab.

Som mennesker rummer vi allerede mange af de
ressourcer inde i os selv, som er ngdvendige for det
gode lederskab. Det er det, der menes med, at
lederen er sit eget vigtigste veerktg.

Gennem refleksion, bevidsthed og treening kan vi fa
adgang til flere af hjernens og hjertets ressourcer:
Tankernes-, folelsernes- og sansernes intelligens.
Gradvist kan vi blive bedre til at maerke, fgle og teenke
over, hvad der rgrer sig i os selv og i andre
mennesker. Dette vil skaerpe vores indre navigation
og udvide vores ledelsesmaessige spaendvidde og det
kan veksles til lederskab i praksis.
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http://www.autentisklederskab.dk/

